SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulud, marzo de 2026

Sefior(a)
JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8936799 de 2026

SUBDIRECTOR (E)
Centro Latinoamericano de Especies Menores
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo de 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR.8936799 de 2026.

EIDER DURLEN CARDONA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.058.843.822 de
Pensilvania, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
OCHOSIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($57.868.000). Esta suma sera pagada
por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(52.516.000). b) nueve (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CINCO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($5.032.000) cada uno.

Plazo: Sin exceder del 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompanamiento a los usuarios de los centros

de desarrollo empresarial del SENA y la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de
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la Regional y/o el centro de formacidn, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores

de la Regional

Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplimiento de lineamientos y|Se realizan actividades enfocadas | Evidencia
metas en el cumplimiento de | fotografica Y acta
Ejecutar las actividades necesarias | |ineamientos estratégicos, | de participacion.
para dar soporte al cumplimiento de objetivos y metas definidos por la
1 Ios. . lineamientos 'e'strateglcos, Direccién de Empleo y Trabajo y la
objetivos y metas definidos por la ., .
Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordlnaf:lo_n Nacional de
Coordinacion Nacional de Emprendimiento
Emprendimiento, en el marco del
contrato.
Plan de accion regional | Se realiza el plan de accion regional | Evidencia
Elaborar y desarrollar el plan de|de emprendimiento, asegurando |fotografica  de
accion regional de emprendimiento, | ¢, ejecucién y  seguimiento | evento.
2 |asegurando  su  ejecucion  V|conforme a  las  directrices
sggm@ento 'conforme a  las nacionales, durante la vigencia del
directrices nacionales, durante la
: . contrato.
vigencia del contrato.
Reportes y evidencias Se realiza la presentacidon mensual | Evidencia
Consolidar, analizar 'y entregar|de los informes y evidencias de |fotografica.
mensualmente los informes vy |3yance regional.
3 |evidencias de avance regional, asi
como cualquier reporte adicional
solicitado por la entidad,
garantizando calidad y oportunidad.
Transferencia ~ de  lineamientos | Se participa en sesiones de |Evidencia
Apoyar la realizacion de sesiones de | socializacidn de politicas, | fotografica.
socializacion de politicas, | normatividad y  metodologias
4 | normatividad y metodologias | relacionadas con la Ruta
relacionadas con la Ruta | Emprendedora.
Emprendedora, segln cronograma
acordado.
Acompafiamiento técnico temporal | Se realiza acompafiamiento a las | Evidencia
Brindar asistencia técnica en las fases | empresas que estan en proceso de | fotografica  de
g |de 'a, Ruta  Emprendedora | ejecycion  fondo  emprender | atencién a
(orientacion, entrenamiento, | Trychas  la esperanza  S.A.S|emprendedores.
formulacion, creacion Y IGOSAS
fortalecimiento empresarial) durante
2
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SENA

N

la ejecucién del contrato, conforme a
los lineamientos nacionales.

Lecheria las Palmas
Café las Violetas S.A.S

Café Valle inmenso S.A.S

Creacién de empresas y asociaciones

ante cdmaras de comercio.

Articulacion actividades
puntuales

Gestionar y apoyar la articulacion con

para

Se realiza articulacion con actores
del ecosistema emprendedor con
el finde de apoyar los procesos de

Evidencia
fotografica.

¢ |actores  publicos,  privados Y| amprendimiento de la comunidad.
comunitarios para el desarrollo de
actividades especificas orientadas al
fortalecimiento  del ecosistema
emprendedor regional.
Participacion en espacios convocados | Se participa en reuniones, comités y | Evidencia
Asistir a reuniones, comités y espacios | espacios técnicos convocados por el fotografica.
; técnicos convocados por el nivel | nivel nacional o regional, aportando
nacional o regional, aportando |insumos técnicos relacionados con las
insumos técnicos relacionados con las | actividades contratadas.
actividades contratadas.
Control documental y normativo|Se realiza el proceso de tener la|Actas.
Garantizar que la informacion |informacién registrada en los
registrada ~en  los  sistemas|sistemas institucionales coincida con
institucionales coincida con las|las evidencias presentadas,
8 |evidencias presentadas, cumpliendo | cumpliendo los procesos establecidos
los procesos establecidos en el|en el Sistema Integrado de Gestién y
Sistema Integrado de Gestién vy | Autocontrol (SIGA) durante la vigencia
Autocontrol (SIGA) durante la vigencia | del contrato.
del contrato.
Promocidn de cultura emprendedora | Se realiza promocién a la cultura | Evidencia
Apoyar la organizacion y ejecucion | emprendedora para realizar ejecucion | fotogréafica
de eventos, ferias y actividades de | de eventos, ferias y actividades de | reynign de
9 divulgacién que fomenten la divulgacion que fom(,enten la cultura equipo CLEM.
cultura emprendedora, segin el |€MPrendedora, segin el plan de
plan de trabajo acordado. trabajo acordado.
Atenciodn diferencial en actividades | Se proporciona atencion | Evidencia
contratadas especializada a grupos asociativos | fotografica.
Proporcionar atencion | Participantes en la Ruta
especializada a grupos asociativos | EmPrendedora, conforme a
.. metodologias  definidas por la
10 participantes n la Ruta Coordinacion Nacional, en el marco
Emprendedora, conforme a .
i o de las actividades contratadas.
metodologias definidas por Ia
Coordinacién Nacional, en el
marco de las actividades
contratadas.
3
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SENA

N

11

Entrega de productos y cuenta de
cobro

Presentar los entregables con sus
evidencias segun el plan de accién
individual  concertado, como
requisito para el tramite de la
cuenta de cobro mensual

Se presentan los entregables con
sus evidencias segun el plan de
accion  individual  concertado,
como requisito para el tramite de
la cuenta de cobro mensual.

Evidencia
fotografica.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080359745 pagada a través de la plataforma
simple referente al mes de febrero.
Folios (65)

Cordialmente,

EIDER DURLEN LELONA TORRES

Contratista
C.C. No. 1.058.843.822

e

Firmado digitalmente por Jorge
Ivan Noguera Jimenez Subdirector
(E) Centro Latinoamericano De
Especies Menores

Fecha: 2026.03.17 16:08:48 -05'00"

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8936799 de 2026
Subdirector (E) - Centro Latinoamericano de Especies Menores
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Control de Cambios

4
SENA

N

L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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